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Virkamiespassi on jarkeva

« Kasvattaa henkil6a itsedan

« (Osaaminen karttuu kun saa tietoa

« Lisdd ymmarrysta valtioyhteisdn toiminnasta
« Avartaa ndkemaan laajemmin asioita

« Virastojen perehdyttamisvastuu vahenee

« Pitaa syntya kustannusséaastoa kun kaikille ynteinen osa jarjestetaan
kaikille HAUS:n toimesta

« Voi mahdollistaa siirtymisen uuteen tyotehtavaan — ja tama on pidettava
yhtena virkamiespassin tavoitteena jolla voi saada aikaan tyokiertoa
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Kokemuksia
- ensimmaisen VN-passirynhman nakokulmasta

Ylin johto teki paatokset lahteda mukaan VN-passiin, mutta ministerion
osasto- ja yksikk6johdon osalta lanseeraus epaonnistui

Esimiehisto ei tiennyt mika, kenelle ja millainen koulutus on kyseessa

Olin ensimmainen VN-passin suorittaja OKM:ssa ja minun tehtavakseni jai
kertoa passista, mita siihen kuuluu ja myyda asia omalle johdolle

Koin, ettd mina teen jotain vaarin kun lahden suorittamaan
koulutusohjelmaa ja etta se on poissa ministerion toista

Olen suorittanut myds Tullin peruskurssin, mutta VN-passin tilaisuuksissa
annettiin enemman tietoa eduskunnan, valtioneuvoston ja EU-toimielinten
toiminnasta

Toimintoja elavaitettiin silla, etta naita toita tekevia ihmisia oli niista
kertomassa

Sain VN-passin vietya kunnialla lavitse

Toivottavasti huolehditaan myo0s siita, etta passilla on myos kayttdarvoa
esim. rekrytointitilanteissa
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Tolvomuksia

« Ei tehda liian tiukkoja ja tayteen buukattuja aikatauluja
« Ei pelata tyhjaa aikaa
« Monimuotoista opetusta
- Tata oli toteutettu hienosti joillain ministeridvierailuilla
- Tehtavien ja ongelmien kasittelya pienryhmatyodskentelyna
- RoundTable, Aikajana yms. mahdollisuuksien hyddyntaminen
« Vapaata keskustelua ja ajatusten vaihtoa
- Aikaa kysymyksiin
- Aikaa keskusteluun
* Runsaammin aikaa muihin passilaisiin tutustumiseen
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Parasta oli

Monipuolisuus
- Mm. arviointiosio

« Ministeridtilaisuudet, jotka oli erittéin hyvin valmisteltuja ja passilaiset
otettiin hyvin vastaan vieraina seké potentiaalisina tydntekijoina

« Henkilokierto, jonka suoritin kahdessa osassa koska tydtilanne ei olisi
sallinut yhtgjaksoista poissaoloa tydtehtavista

(olen suorittanut palkallisen 1 kk virkamiesharjoittelun 1980-luvulla
Joensuun maakunta-arkistossa ja toisen Kansallisarkistossa Helsingissa,
joten ei asia ei ole uusi)

Mahdollisuus tavata ja tutustua eri ministerididen erilaisia tehtavia tekeviin
virkamiehiin seka yllattden myos oman ministerion henkilostoon



