Muutoksentekijat
uuden hallinnon rakentajina

ValtioExpo 20.5.2014

Virpi Einola-Pekkinen, Heidi Fransila,
Antti Joensuu, Merja Niemi



ARVOSTAEN JA YHTEISTYOSSA YLI RAJOJEN




UUSIA TYOTAPOJA -> UUTTA "MINDSETTIA”




ERILAISISSA TILOISSA
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UUSIN ASENTEIN

Factory from Hell

Bureaucracy
Theory
Conventions
Restrictions
Hierarchy
Safety
Administration







EKOSYSTEEI\/IEISSA




OUT OF THE BOX




VAPAUTTA




UTELIAISUUTTA
"

Aaltoes
brings together
students, researchers,

alumni and experiencgg



TYON ILO
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ROHKEAA HEITTAYTYMISTA




UUTTA OIVALTAVAA MUOTOILUA
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Hallinnon "muodonmuutos”

Perinteinen malli

Ohjaus Ohjaus Ohjaus

$4 8¢ &

Palaute Palaute

Hallinnon- Hallinnon- Hallinnon-
ala ala ala

Palvelut / palaute  Palvelut / palaute Palvelut / palaute

Yhteiskunta, yritykset ,
kansalaiset

Uusi malli?

Verkosto-
Ministeriot ~ Yhteistyo Yliopistot ja

korkea-
\‘\\ // koulut

Palvelujen Oy Suomi Ab Palvelujen
tuottaminen muotoilu

2N

Virastot hteis- Yritykset,
kehittaminenkansalaise
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Valtionhallinnon kehittamisen "iso kuva”

kunnallinen
vaikuttavuus:

) valtio
Tulosprisma mahdollistajana

Toiminnallinen tqukseIIisuN

Voimavarojen
hallinta

Organisaatio:
Tehtdvat ja haasteet

Johtajuus ( johtaminen ja itsensa johtaminen)

Ihminen:
Kasvu ja
kehittyminen

¥)
Ihmisten merkitys ja tydn merkityksellisyys

APVOSLUS Tahto Kggva§ eri llo
tehtavissa
ja rooleissa
*) Kuvan muodostamisessa on
hy8dynnetty 925 Timanttia™ Koko elama

Henkilosto- ja

14.5.2014 hallintopolitiikkaosasto
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